Projekt Uchwaly nr druku A 05

Uchwata Nr
Rady Gminy Kolobrzeg
z dnia

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Mieszka
I w Drzonowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 1., poz. 506 z zm.") oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z2018r., poz. 2096 z zm. » po
zapoznaniu si¢ z wnioskami Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji, Rada Gminy Kolobrzeg
uchwala, co nastepuje: ’

§ 1. Uznaje si¢ skarge ztozong przez Przewodniczaca Komisji Miedzyzakladowe] Oswiaty 1
Wychowania NSSZ ,, Solidamo$é¢” w Kolobrzegu na dzialania Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Mieszka 1 w Drzonowie za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Kolobrzeg do zawiadomienia
skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Julian Nowicki

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 2 2019 r. poz. 1309,1571
: Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz.60, 730, 1133




Uzasadnienie

Skarzgca wniosta do Wojta Gminy Kolobrzeg skarge na Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie . Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.),
skarga podlega rozpatrzeniu przez Rade Gminy Kolobrzeg, ktéra przy braku przepisow
szczegllnych, jest organem wiladciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub
dziatalnosci kierownikéw gminnych Jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw
okreslonych w art. 229 pkt 2 kpa.

Przedmiotem skargi jest zarzut dyskryminowania pracownika szkoly Pani Anny Stefaniak-
Dolggowskiej w sprawie obnizenia dodatku motywacyjnego.

Przewodniczgcy Rady Gminy Kolobrzeg przekazat skarge Komisji Skarg Wyioskéw i
Petycji celem zbadania sprawy i zajdc;cia stanowiska (zgodnie z Zalacznikiem Nr 4 do Statutu
Gminy Kolobrzeg, przyjetego Uchwata Nr XXX VII1/365/2018 Rady Gminy Kolobrzeg z dnia
26 wrzesnia 2019 roku w sprawie zmiany Statutu Gminy Kolobrzeg) . |

W ramach rozpatrzenia ztozonej skargi Komisja Skarg Wnioskow i Petycji odbyta
posiedzenie w dniu 10 wrzeénia 2019 roku ,gdzie przeanalizowano tre$¢ skargi oraz
zgromadzone dokumenty i pisemne wyjasnienia Dyrektor Szkoly Podstawowej w Drzonowie,
w ktorych ustosunkowata si¢ do kwestii poruszanych w skardze.

Ustalono co nastepuie:

Analizujagc odpowiedZ Dyrektor Szkoly Podstawowej w Drzonowie na zarzuty w
skardze, wynika , ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoly Pani Anny Stefaniak-
Dotegowskiej nie ulegl obnizeniv. Dodatek zostal przyznany na okres od 01.09.2018 r. do
28.02.2019 1. i w tym okresie nie dokonano zadnych zmian tj. nie dokonano obnizki dodatlku.
Zmiany dodatku na kolejny okres wynikaty z zwigkszonej liczby pracownikéw
pedagogicznych, ktérzy uzyskali prawo do dodatku motywacyjnego ( od. 01.03.2019 r. do
31.08.2019 1. ). Oznacza to , ze jezeli jedna osoba uzyskala prawo do dodatku motywacyjnego
, to cze$é os6b musi mieé zmieniony dodatek. Obowiazkiem dyrektora szkoly jest
przestrzeganic dyscypliny finansowej, wigc przyznaje dodatki w ramach posiadanych
srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres wskazany w regulaminie. Przy czym nie ma

znaczenia, ile dodatku nauczyciel otrzymywat wezesniej. Na kazdy okres przyznawany jest

od nowa i jesli miesci sic w widetkach.




W skardze podnoszony jest zarzut , ze czlonkostwo nauczyciela szkoly Pani Anny
Stefaniak-Dolegowskiej w zwigzku ,, Solidarnoéé” powoduje, iz jest przez Dyrektor Szkoty
dyskryminowana i szykanowana.

7 wyjasnieA Dyrektor wynika, iz nauczyciel zwigzkowiec nie ma nizszego dodatku
motywacyjnego , czyli nie moze by¢ mowy o nierdéwnym traktowaniu.

Wedhug wyjasniefi dyrektor , nauczyciel nie zachowat drogi shuzbowej. Nie zwrocit si¢ do
dyrektora o wyjasnienia, dlaczego dodatek motywacyjny na kolejny okres wynosi 8% .

W skardze Przewodniczgcg Komisji Migdzyzakladowej Oswiaty i Wychowania NSSZ
., Solidarno$é” w Kotobrzegu odniosta si¢ do szykan Pani dyrektor w zakresie sformulowania
wobec nauczyciela Pani Anny Stefaniak-Dolegowskiej nieuprawnionego wykorzystywania
przez nig na zajeciach z informatyki prywatnych telefonéw komorkowych uczni.

Dyrektor wyjasnil, ze na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przyznawanego na kolejny okres
wplywa sprawowany przez niego nadzér pedagogiczny. Ze wzgledu na skarge rodzica zostal
sporzadzony protokot z kontroli wraz z zastrzezeniami , o ktérych byl informowany
nauczyciel. Obowiazkiem dyrektora jest wyjasnienie sprawy zglaszanej przez rodzicow.
Dyrektor nie ma prawa wymoéc zgody rodzicéw na korzystanie z prywatnych telefonow
komorkowych ucznidw . Jest to niezgodne z przepisami prawa.

Ponadto organem , ktdry ocenia sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego jest
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty , a nie Wéjt Gminy Kolobrzeg.

W skardze pojawia si¢ réwnies zarzut dyskryminowania nauczyciela szkoly przez
dyrektor w zakresie uczestniczenia jej w manifestacjach w czasie wolnyrh od pracy.

Rozdzial II Dodatek Motywacyiny Regulaminu okre§lajacego wysoko$é stawek i
szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, za wystuge
lat, a takze dodatek mieszkaniowy, stanowiacy zatgeznik do Uchwaty Nr X1I1/86/2015 Rady
Gminy Kotobrzeg z dnia 22 grudnia 2015 roku, w paragrafie 4 ust. 3 wymienia warunki ,
jakie musi spetni¢ nauczyciel do przyznania mu dodatku motywacyjnego.

Nie jest brany pod uwage przez dyrektor szkoly argument uczestnictwa nauczyciela w
manifestacjach.

Dyrektor szkoly podtrzymuje, ze docenia prace Pani Anny Stefaniak-Dotegowskiej, a
wigzanie nieotrzymania nagrody w 2018 roku ,czyli od momentu wstgpienia nauczyciela do

zwigzku zawodowego , jest subiektywna oceng skarzace;.




Po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym, w tym wyshuchaniu Dyrektora
Szkoly
Podstawowej im. Miesza I w Drzonowie (Skarzaca nie uczestniczyla W posiedzeniu),
Komisja uznala skarge za bezzasadna, z przyczyn wskazanych ponizej.

Komisja Skarg Wnioskéw 1 Petycji ustalita , ze przyznawane dodatki na poszczegolne
okresy moga si¢ r6zni¢ w zaleznosci od decyzji pracddawcy, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych przepisami prawa tj. zgodnie z Regulaminem okreslajacym wysokodé stawek i
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, za wystuge
lat, a takze dodatku mieszkaniowego. Dodatek nie powinien by¢ zmniejszany w trakcie
" okresu na jaki zostal preyznany, W przypadku nauczyciela Pani Anny Stefaniak-
Dolegowskiej taka sytuacjé nie miala miejsca. '

Wysokosé dodatku motywacyjnego jest przyznawana w granicach okre$lonych w
regulaminie. Zgodnie z paragrafem 7 Uchwaty Nr XII1/86/2015 Rady Gminy Kotobrzeg z
dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i
szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, za wyslugg
lat, a takze dodatku mieszkaniowego , dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty. Nauczyciel nie moze domagaé sie przyznania dodatku w wyzszej wysokos’;cir
na podstawie swojego przekonania, ze powinna by¢ taka jego wysokosé.

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji nie znajduje podstaw do narzucenia dyrektor
szkoly zmiany decyzji w sprawie przyznanego dodatku , gdyz nie naruszyla przepiséw
regulaminu, ktéry pozwala dyrektorowi decydowaé o jego wysokosci.

Komisja rekomenduje do Rady Gminy Kolobrzeg o uznanie skargi za bezzasadng.
Pouczenie

Art. 239 k.p.a. ,,W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia , zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge
bez wskazania okoliczno$ci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania
skarzacego”




