UCHWALA NR 11/9/2018
RADY GMINY KOLOBRZEG

z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994 z pézn. zm.D), art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.?)oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz. 936) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Kotobrzeg Pana Wlodzimierza Popiotka w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 700,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 1 900,00 zi;

3) dodatek specjalny, w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
2 640,00 z1;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 16 % wynagrodzenia zasadniczego
752,00 zk.Dodatek za wystuge lat wzrasta o 1 % z dniem 1 sierpnia kazdego roku do wysokosci 20 %

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 20 listopada 2018 r.

Przwodniczacy Rady

mgr Julian Nowicki

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 ipoz.1432
2 zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2018 r. poz. 1669
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r. poz. 994 z p6zn. zm) — do
wylacznej kompetencji wlasciwej rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta (burmistrza, prezydenta
miasta). Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo
reguluja przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2018r.
poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia powinny miesci¢ si¢
w nastepujacych wielko$ciach:

1)wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od 3.400 zt do 4.700 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow;
2)dodatek funkcyjny — do kwoty 1.900 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow;

3)dodatek specjalny — w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4)dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego
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