 UCHWAŁA Nr X/63/11
RADY GMINY KOŁOBRZEG
z dnia 31 sierpnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie w gminie Kołobrzeg oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r.  Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) Rada Gminy w Kołobrzegu  uchwala, co następuje:
§ 1. Przyjmuje się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kołobrzeg oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania, których treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kołobrzeg.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady Gminy







     Pan Julian Nowicki

ZAŁĄCZNIK Nr 1 
TRYB I SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA
Rozdział 1
Przepisy ogólne

1.   Do zadań własnych Gminy należy w szczególności tworzenie Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie, w tym tworzenia zespołów interdyscyplinarnych.
  2.   Zespół Interdyscyplinarny realizuje cele i zadania określone w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

  3.   Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w szczególności przez:

a)  diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b)  podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,

c)  inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

d)  rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i możliwości udzielenia pomocy w środowisku lokalnym,

e)  inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

        4. Funkcjonowanie Zespołu polegać będzie na współdziałaniu z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnień wynikających z ustaw, regulaminów oraz statutowej działalności instytucji, które kierują swoich przedstawicieli do pracy w Zespole.

5.   Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnym przypadku.

6.   Zespół Interdyscyplinarny powołuje Zarządzeniem Wójt Gminy Kołobrzeg.

Rozdział 2
Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego

  1.   W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą :

a)  Pracownik socjalny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu,

b)  Członek Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

c)  Kierownik Komendy Powiatowej Policji w Kołobrzegu,

d)  Lekarz rodzinny,
e)  Pedagog ze Szkoły Podstawowej w Drzonowie oraz ze Szkoły Podstawowej w Dźwirzynie,

f)  Przedstawiciel organizacji pozarządowych,

g)  Kurator Sądu Rejonowego w Kołobrzegu.

 

 2.   Powoływanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego:

1)   Przedstawiciele poszczególnych instytucji zostają wskazani imiennie przez swoich pracodawców i oddelegowani do prac Zespołu Interdyscyplinarnego.

2)   Skład Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony Zarządzeniem Wójta Gminy Kołobrzeg.

3)   Każdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego, przed udziałem w pierwszym posiedzeniu składa pisemne oświadczenie Wójtowi Gminy Kołobrzeg o następującej treści: "Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znane są mi przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym".

4)   Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbędnym do realizacji powierzonych zadań mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące stanu zdrowia, nałogów, schorzeń, orzeczeń o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydanych w postępowaniu administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane dotyczą.

5)   Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji powierzonych im zadań. Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym.

6)   Członek Zespołu Interdyscyplinarnego może zostać odwołany Zarządzeniem Wójta Gminy Kołobrzeg  w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasady poufności danych i informacji uzyskanych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym lub w przypadku ustania zatrudnienia w danej instytucji, lub pisemnej rezygnacji członka.

  3.   Powoływanie i odwoływanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego:

1)   Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego spośród jego członków, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

2)   O wyborze i odwołaniu Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje powiadomiony pisemnie niezwłocznie Wójt Gminy Kołobrzeg.

3)   Przewodniczący może zostać odwołany na podstawie:

a)   uzasadnionego wniosku członka Zespołu Interdyscyplinarnego (odwołanie następuje w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów),

b)   pisemnej rezygnacji Przewodniczącego,

c)   ustania zatrudnienia w danej instytucji.

Rozdział 3
Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego

  1.   Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Kołobrzeg a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład.

  2.   Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych i zawodowych.

  3.   Za obsługę techniczno - organizacyjną Zespołu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu.

  4.   Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał w siedzibie Urzędu Gminy w Kołobrzegu.

 5.   Z każdego posiedzenia zostaje sporządzony protokół, lista obecności, tematyka omawianych spraw, przypadki indywidualne, opis działań podjętych i plany pomocy.

  6.   Zespół Interdyscyplinarny w uzasadnionych przypadkach podejmuje interwencje w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą.

  7.   Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego corocznie opracowuje raport na temat zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy Kołobrzeg i podjętych działań.

Rozdział 4

Zwoływanie zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Pisemny wniosek o zwołanie posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego i grupy roboczej (zał. Nr1) może złożyć każda instytucja z terenu Gminy Kołobrzeg, jak również osoba fizyczna za pośrednictwem przedstawiciela będącego członkiem zespołu.

2. Wniosek o zwołanie posiedzenia składa się do Przewodniczącego Zespołu.

3. Przewodniczący zwołuje posiedzenie Zespołu w terminie nie dłuższym niż 7 dni na podstawie wniosku, podając czas i miejsce.

4. Posiedzenie grup roboczych zwoływane są w zależności od występujących potrzeb.

5. Posiedzenia grup roboczych i zespołu odbywają się w dni powszednie, w godzinach pracy Urzędu Gminy. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji zaangażowanych w udzielnie pomocy.

Rozdział 5
Przepisy końcowe

Nadzór nad pracą Zespołu Interdyscyplinarnego sprawuje Wójt Gminy Kołobrzeg lub upoważniony przez niego pracownik.

Załącznik Nr 2 










do ,, trybu powołania ..’’

WNIOSEK

O ZWOŁANIE POSIEDZENIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja zgłaszająca………………………………………………………………………………………………

Data zgłoszenia………………………………………………………………………………………………………

Dane osoby, rodziny, której dotyczy problem    ..…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Określenie problemów:

	


Opis sytuacji ( skład rodziny, fakty i okoliczności)

	


Przebieg dotychczasowych działań

	


 Posiadane dokumenty

	


Proponowany skład grupy roboczej:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Załącznik nr 3








do ,, trybu i sposobu powołania’’













          






………………………………………









    ( miejscowość , data)

………………………………………………………

           (imię i nazwisko)

……………………………………………………….

         (adres zamieszkania)

……………………………………………………….

       ( telefon kontaktowy)

1. Wyrażam zgodę na podjęcie działań na rzecz mojej osoby/rodziny przez zespół interdyscyplinarny funkcjonujący przy  Urzędzie Gminy Kołobrzeg w Kołobrzeg.

2.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia działań przez zespół interdyscyplinarny, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych(Dz.U. z 2002roku Nr 101, poz 926 z późn. Zm.)

3.Dla potrzeb pracy zespołu interdyscyplinarnego przekazuję kserokopie następujących dokumentów.








………………………….










( podpis)










Załącznik Nr 4









do,, trybu i sposobu powołania’’…

Plan działań zespołu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

Dotyczy ( imię i nazwisko lub przedstawiciela rodziny)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Zadania członków zespołu /grupy roboczej

	Instytucja
	Działania

	
	

	
	

	
	

	
	


Zadania dla osoby/rodziny;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Kolejne spotkanie zespołu/grupy roboczej-data………………………………………………..

Podpisy uczestników Zespołu /grupy roboczej:











Załącznik Nr 5
Monitoring działań

Zespołu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

Dotyczy ( imię i nazwisko osoby lub przedstawiciele rodziny)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zebrania członków zespołu /grupy roboczej:

	Zrealizowane działanie
	Czy osoba/rodzina Wymaga dalszego wsparcia ?Tak/Nie
	Dalsze działania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kolejne spotkanie zespołu/ grupy roboczej – data…………………………………………….

Podpisy uczestników Zespołu / grupy roboczej:

