UCHWALA NR LVIII/483/2023
RADY GMINY KOLOBRZEG

z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy , za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, za wyshuge lat oraz nagrod

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca  1990r. o samorzadzie  gminnym
(Dz. U. z2023 1. poz. 40Y), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 112,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984%), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§1.W Regulaminie wynagradzania  nauczycieli, stanowigcym zatacznik do uchwaty
Nr LVI/474/2023 Rady Gminy Kolobrzeg zdnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, za wystuge lat oraz
nagrod (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 3877), wprowadza si¢
nastepujace zmiany, gdzie § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 0. Stawka dodatku motywacyjnego moze wynosic:
1. Dla nauczyciela od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2. dla dyrektora do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dla wicedyrektora do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Laczna pula $rodkéw finansowych, przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych stanowi
wyodrebnione 8% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

5. Laczna pula $rodkow finansowych, przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych stanowi
wyodrebnione 40% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow i wicedyrektorow
zatrudnionych w danej szkole.

6. Podzial srodkow finansowych dla nauczycieli oraz dyrektoréw i wicedyrektorow szkot, odbywa sie¢
oddzielnie, w ramach ich odpisow.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Julian Nowicki

) Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 572.
2 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 1586.

Id: 115EB57D-7D4F-4FFB-99BA-1C0C1717D6BS. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr LVI1/474/2023 Rady Gminy Kotobrzeg z dnia
30 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, za wyshuge lat oraz nagroéd (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 3877), jest spowodowany blednym
zapisem w § 6 ust 5 w/w uchwaly, tj.: ,faczna pula $rodkoéw finansowych, przeznaczonych na
wyptate dodatkéw motywacyjnych stanowi wyodrgbnione 10% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow i wicedyrektoréw zatrudnionych w danej szkole, nie ma
pokrycia § 6 z ust.2 1 3, w ktorym stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektorow moga wynosi¢
do 40 % 1 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt niniejszej uchwaty zostal przestany do zaopiniowania
organizacjom zwigzkowym.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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