UCHWALA NR LV1/474/2023
RADY GMINY KOLOBRZEG

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w spawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, za wysluge lat oraz nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r,,
poz. 40V), oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 2 ustawy z dnia
26  stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984), po  uzgodnieniu
ze zawigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Kolobrzeg uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie gminy
Kotobrzeg dodatkbw do wynagrodzenia oraz szczegotowego obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyjmujac  Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, za wystuge lat oraz nagrod.

§ 2. Tre$¢ Regulaminu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolobrzeg.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr X/91/2019 Rady Gminy Kolobrzeg z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz za wystuge lat. (Dz. Urzedowy Woj. zachodniopomorskiego z 2022 r., poz. 5245).

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/242/09 Rady Gminy Kotobrzeg z dnia 9 wrze$nia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd (Dz. Urzedowy Woj. zachodniopomorskiego z 2009 r., Nr 75, poz. 5245).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Julian Nowicki

D zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r., poz.572
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Zakacznik

do Uchwaty Nr LV1/474/2023
Rady Gminy Kolobrzeg

z dnia 30 czerwca 2023 roku

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos$¢ stawek i  szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, za wysluge lat oraz nagrod.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych W oddziatach przedszkolnych
przy szkotach podstawowych i w szkotach podstawowych, prowadzonych przez Gming Kotobrzeg.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
€) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat.
2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw i za wystuge
lat oraz nagrod,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2023r., poz. 984);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;

4) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gming Kotobrzeg ;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej i szkote
podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kotobrzeg;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

9) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé:
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a) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,
b) éredni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust .7
Karty Nauczyciela.
12) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie okreslone
ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

ROZDZIAL 11

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w
rozporzadzeniu oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 4 — 7 Regulaminu.
§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggniccia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczego6lno$ci:
a) osiaggnigcia edukacyjne uczniow, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow,
b) osiggniccia uczniow w konkursach, olimpiadach i turniejach, z realizowanym procesem
dydaktycznym;
2) osiagni¢cia wychowawczo-opiekuncze, w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw m.in. we wspOtpracy z
ich rodzicami (opiekunami),
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, a w
szczegblnosci w stalej wspolpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami
1 osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng,
C) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania poprzez adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;
4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w szczeg6lnoS$ci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,
b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
C) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) udziat w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegolnosci:
a) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) skuteczne zarzadzanie szkolg, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosSci jej
pracy,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i roli szkoty
w $rodowisku lokalnym oraz stale podnoszenie jako$ci pracy szkoty, potwierdzone wynikami
sprawdzianow 1 egzaminow.
§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w
§ 4 ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
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Skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy.

Wilasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkole.

osiggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy.

Merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikdw oraz spraw

uczniowskich i ich rodzicow.

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

Promocja szkoty na zewnatrz.

tawka dodatku motywacyjnego moze wynosi¢:

dla nauczyciela od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

dla dyrektora do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

dla wicedyrektora do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Laczna pula srodkow finansowych, przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych

stanowi wyodrebnione 8% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli

zatrudnionych w danej szkole.

5. Laczna pula $rodkow finansowych, przeznaczonych na wyptat¢ dodatkdéw motywacyjnych
stanowi wyodregbnione 10% planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow i
wicedyrektorow zatrudnionych w danej szkole.

6. Podziat srodkow finansowych dla nauczycieli oraz dyrektorow i wicedyrektorow szkot,
odbywa si¢ oddzielnie, w ramach ich odpisow.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiagce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1. nauczycielowi i wicedyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 3 dyrektor
szkoty;

2. dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 Wéjt Gminy Kotobrzeg.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego  nauczycielowi, wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IZACHE N .

§ 6.

POONPE (o N

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w wysokosci — 30%-50%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczycielowi opiekujacemu
si¢ oddziatami przedszkolnymi w wysokosci — 300,00 zt. miesigcznie,
3. Nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora, w wysokosci — 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
4. Doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi w wysokos$ci -100 zt. miesigcznie.
§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tym
wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego
okresu pelnienia tych obowigzkoéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 powstaje z chwilg powierzenia
stanowiska kierowniczego wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
§ 11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 1V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Ustala si¢ dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, procentowo od wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w wysokosci 10%.

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, wyptaca si¢ w catosci jesli nauczyciel realizuje w
tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin.

2. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czgs¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby
godzin przepracowanych w trudnych i ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje w okresie niewykonywania pracy, w
okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestalt wykonywania pracy.

§ 14. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego

pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

§ 15. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa zostala zrealizowana w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 17. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ,
o ktorych mowa w § 16 ust.l, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godziny przydzielone ale nie zrealizowane nie z winy
pracownika.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
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§ 18.Ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli, za ktore nalezy si¢

wynagrodzenie, dokonuje dyrektor w oparciu o dokumentacje:

1. ,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw” prowadzone przez nauczyciela,
w ktorym nauczyciel wykazuje liczbe faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, z
uwzglednieniem doraznych zastgpstw, zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, pracy w
ucigzliwych i trudnych warunkach w poszczegolnych dniach okresu rozliczeniowego, z rozbiciem
na rodzaje zaj¢¢ w zaleznosci od obowigzujacego dla nich pensum. Rozliczenie powinno
uwzglednia¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dla poszczegodlnych stanowisk pracy,
tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynikajacy z arkusza organizacyjnego szkoty i liczbe dni
tygodnia.

2. Dzienniki zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Rejestr zleconych zastepstw doraznych prowadzony przez dyrektora.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984).

ROZDZAL VI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 20. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 21.Dodatek przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w - ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w
ciagu miesigca.

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 22. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZAL VII

NAGRODY

§ 23.1.Nauczycielom, za osiaggnigcia dydaktyczno- wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda Wojta Gminy Kotobrzeg.
2. W budzecie Gminy Kotobrzeg tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
3. Wysokosci nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dla nauczycieli w dwustopniowe;j
skali nastepujaco:
1) nagroda I stopnia
2) nagroda Il stopnia 75% nagrody | stopnia.
Nagrode Dyrektora szkoty ustal si¢ w wysokosci od 300 zt. do 3000,00 zt.
5. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli z przeznaczeniem
na nagrody Wojta Gminy, a takze Dyrektora szkoty.

B

6. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji:
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1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) z okazji jubileuszu szkoty,

3) na zakonczenie roku kalendarzowego,

4) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
§ 24. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczeg6lne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sg dyrektorom szkot za:

1) wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej;

2) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i inspirowaniu ich do
tworczych dzialan na rzecz szkoty;

3) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych dzialan w zakresie realizacji
projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz
zarzadzanie tymi projektami;

4) zaangazowanie w ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

5) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi pracg szkoty, w tym
organizacjami zwigzkowymi.

§ 25.1. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kotobrzeg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sklada¢ do wilasciwego merytorycznie pracownika urzedu Gminy
Kolobrzeg, w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku, natomiast z okazji jubileuszu szkoty
oraz innych szczegolnych wydarzen, co najmniej 2 tygodnie przed data uroczystosci.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody, w okresie ostatnich 3 lat.

3. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 okresla zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Nauczyciel moze otrzymac nagrod¢ Wojta Gminy Kotobrzeg niezaleznie od przyznanej
w ciggu roku nagrody Dyrektora Szkoty, Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji 1 Nauki,
natomiast Dyrektor niezaleznie od nagrody Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji
I Nauki.

5. Z wnioskiem o nagrod¢ Wojta Gminy Kotobrzeg moga wystapic:

1) dla Nauczyciela - Dyrektor,

2) dla Dyrektora —Wojt Gminy Kotobrzeg,

3) rada pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki zawodowe, dzialajagce w danej
szkole.

7. Wnhnioski o nagrody podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) Rady pedagogiczne, ktorych cztonkami sg kandydaci do nagrody,
2) organizacje zwigzkowe, dzialajace w danej szkole.

8. Wojt Gminy Kotobrzeg moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode Wojta Gminy
Kotobrzeg. W tym przypadku nie jest wymagana opinia, o ktorej mowa w ust. 7.

9. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode dyrektora, na wniosek
rady pedagogicznej, lub zaktadowych organizacji zwiazkowych.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, 0 ktorych mowa § 1:
1. w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy.
2. Odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢.
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3. W dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz z jego zmiang
ulega zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.
§ 27. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminow
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.
§ 28. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowig
inaczej.
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Zatacznik Nr 1

Regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, za wystuge lat oraz nagrod

Whiosek

o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Kolobrzeg

Dyrektora Szkoly*

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody w wysokoSci:
Pani/Panu (imiona, nazwisko)
1 data i miejsce urodzenia
2 nazwa szkoty/placowki
3 | stanowisko
4 | wyksztalcenie
5 staz pracy zawodowe;j
6 staz pracy pedagogicznej
7 staz pracy w danej szkole
8 stopien awansu zawodowego
9 | ostatnia ocena pracy zawodowej
10 | dotychczas otrzymane nagrody
(Wojta, Dyrektora, itp.):
Kroétkie uzasadnienie:
11
(data, podpis i pieczeé przedstawiciela organu zglaszajgcego)

b3

niepotrzebne skresli¢
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OPINIA ORGANU:

Nazwa
organu

Tres¢ opinii

Podpis
przedstawiciela
organu

1Zpoy epey

/AroNzZS
epey

MO0T

N
euzolbobepad epey

w
Amopomez Jozbimyz
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