UCHWALA NR L/432/2023
RADY GMINY KOLOBRZEG

z dnia 18 stycznia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji
w DZwirzynie

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2022r.
poz. 559 zpodzn. zm.) wzwigzku =z art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, 2185 ) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ uzna¢ za bezzasadng skarge .......... na dzialania Dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. . Celem wykonania niniejszej uchwaty upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do zawiadomienia
wnoszacego skarge o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Julian Nowicki
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UZASADNIENIE
Do Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji Rady Gminy Kotobrzeg wptyneta skarga na dziatalnos¢
Dyrektora Gminnego OsSrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie
dotyczaca tolerowania niewlasciwego zachowania pracownikow GOSTiR i nienalezytego nadzoru
nad swoimi pracownikami.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji celem wyjasnienia zarzutoéw zawartych w skardze
skierowata pismo do Dyrektora GOSTiR o zajecie stanowiska 1 wyjasnien w sprawie. Dyrektor
GOSTIR zapewnit, ze wobec pracownikow nie zglaszano uwag. Kierownicy jednostki, jako
bezposredni przetozeni tych pracownikéw, nie mieli zadnych zastrzezen, co do wykonywania przez
pracownikow obowigzkéw stuzbowych. Osoby te sg punktualne, zaangazowane 1 dyspozycyjne w
zakresie wykonywania swoich zakresow czynnosci. Dyrektor GOSTiR réwniez zapewnit, ze
codziennie od miesigca kwietnia do sierpnia byt rano na obiekcie Marina, petniagc bezposredni
nadzor i koordynujac prace zaplanowane w danym dniu.

Na posiedzeniu w dniu 28 grudnia 2022 roku Komisja Skarg , Wnioskéw 1 Petycji poprosita
kierownika dzialu turystycznego i komunalnego Pana Marcina Jackowskiego o dodatkowe
wyjasnienia . Pan Marcin Jackowski odpowiedziat na szereg pytan Komisji m.in. przedstawit w
jakiej formie i w jakich terminach Dyrektor GOSTiR sprawuje nadzoér obiektu oraz pracownikdw.
Kierownik zapewnit, ze nadzor 1 kontakt odbywa si¢ na biezaco zarowno telefonicznie jak 1 w
formie bezposredniej — podczas narad i1 spotkan. Dyrektor prowadzi takze bezposredni osobisty
nadzor w formie niezapowiedzianej o r6znych porach dnia pracy.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji po przeprowadzonej analizie zgromadzonych materiatow |,
dyskusji i przeprowadzonym glosowaniu - zwazyta co nastgpuje:

Zarzut Skarzacego, dotyczacy tolerowania przez Dyrektora GOSTiR niewtasciwego
zachowania pracownikow 1 nienalezytego nadzoru nad swoimi pracownikami , uznaé za
niezasadny. W oparciu o akta sprawy brak jest podstaw, by uzna¢ zarzuty skarzacego.

Dyrektor GOSTiR zapewnit , ze pracownicy stosuja si¢ do przepisow Kodeksu pracy i zgodnie z
art. 100 K.p. wykonywali prace sumiennie i starannie. Stosowali si¢ do polecen przetozonych,
dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Dyrektor jednostki o$wiadczyl, ze zaré6wno on jak i jego pracownicy przestrzegaja regulaminu
pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku, dbaja o dobro zaktadu pracy, a takze przestrzegaja
zasady wspotzycia spolecznego.

W zwigzku z powyzszym skarge na dziatanie Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i

Rekreacji uznaje si¢ za niezasadna.
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